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1. OBJETIVO 
Estabelecer diretrizes e os princípios para Sustentabilidade nossos projetos e operações da Essentia Energia, 

firmando o compromisso com a Responsabilidade Social, Saúde & Segurança, preservação do Meio Ambiente e a 

gestão econômica sustentável junto as partes interessadas. 

 

2. APLICAÇÃO 
Esta Política se aplica à Essentia Energia, a todos seus processos, projetos, empreendimento, terceiros e 

parceiros operacionais de negócio, entre outro. 

 

Para as demais entidades as quais a Essentia Energia detenha participação societária. 

 

Estimulamos a adoção desses conceitos em toda a cadeia de valor da empresa. 

 
3. DEFINIÇÕES / ABREVIAÇÕES E SIGLAS 

Stakeholders = Partes Interessadas: Acionistas, Clientes, Fornecedores, Colaboradores, Poder público, Mídia, 

Parceiros de Negócio, Comunidade, entre outros. 

 

4. CONCEITOS E PRINCÍPIOS DA POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
A Essentia Energia acredita que a Sustentabilidade e a Governança Corporativa caminham lado a lado na gestão 

de negócios transparentes e éticos,  cujo desenvolvimento sustentável somente é alcançado quando seus 

negócios geram valor compartilhado a toda cadeia produtiva, aos seus stakeholders e demais partes interessadas, 

apoiando e construindo o engajamento social, a manutenção e a garantia da saúde e segurança de seus 

trabalhadores e envolvidos nos projetos, na participação da comunidade local, na responsabilidade ambiental sob 

a utilização consciente do uso dos recursos naturais e no descarte correto de seus resíduos, visando o 

desenvolvimento socioeconômico das regiões onde opera, por meio de uma gestão responsável e contribuição de 

parcerias inter setoriais. 

 

Pelo próprio segmento dos negócios, Energias Renováveis, a Essentia Energia tem por princípio priorizar a 

inovação e a tecnologia sob a gestão de riscos, promover a Saúde e Segurança de todos os envolvidos em seus 

empreendimentos e causar os menores impactos do começo ao fim de suas operações e principalmente, deixar 

um legado de desenvolvimento social, econômico e ambiental sustentável e duradouro nos parques onde opera, 

possibilitando a perpetuidade do bem estar social, em equilíbrio sistêmico com o Meio Ambiente.  

 

A concretização desses princípios se darão a partir de três dimensões: 1-Conscientização para 

Sustentabilidade, 2-Respeito a Diversidade e aos Direitos Humanos, 3-Compromisso e Responsabilidade 

dos parceiros operadores, como seguem: 

 

• Atender aos requisitos legais e melhorar continuamente nossos processos e produtos, buscando eficiência 

na utilização dos recursos naturais e integração dos serviços ecossistêmicos. 
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• Promover transparência quanto à governança corporativa no que diz respeito as políticas, procedimentos, 

e práticas junto aos seus stakeholders. 

• Trabalhar de forma sistêmica junto as partes interessadas para contribuir com a construção de um legado 

positivo para as futuras gerações. 

• Apresentar tendências em temas globais de sustentabilidade de modo a divulgar, incentivar e implantar 

boas práticas, garantindo a melhoria contínua dos empreendimentos. 

• Contribuir com as políticas de Mudanças Climáticas, os Direitos Humanos e Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ONU-2015). 

• Respeitar a Biodiversidade em todas as suas formas. 

• Gerenciar e monitorar riscos e impactos possivelmente causados, adotando medidas de eliminação, 

mitigação e compensação. 

• Buscar excelência nas operações de um ambiente de trabalho respeitoso, saudável e seguro. 

• Atuar com responsabilidade, ética e transparência e engajar as partes interessadas, principalmente 

parceiros operadores a cumprir nossos compromissos sustentáveis para alcançar e manter as licenças 

para operar.  

• Respeitar a Diversidade, combatendo a discriminação, o assédio moral e sexual e a corrupção em todas 

as suas formas. 

• Proibir práticas de trabalho infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, trabalho escravo, 

forçado ou involuntário em todas as suas formas e punições ilegais e fiscalizar tais práticas junto aos seus 

parceiros operadores. 

• Apoiar o desenvolvimento e contratação de força de trabalho e fornecedores locais. 

• Considerar os aspectos culturais dos territórios, comunidades tradicionais e povos indígenas, respeitando 

e priorizando as comunidades em situação de vulnerabilidade social e impactadas diretamente por nossas 

operações e projetos, em convergência com as políticas públicas vigentes.  

• Buscar os melhores investimentos de Responsabilidade Social Corporativa e ações socioambientais 

pontuais junto as comunidades locais, sempre alinhadas às políticas públicas existentes. 

 

5. RESPONSABILIDADES 

 
• Alta Liderança (CEO, Conselho e Diretores): Têm o dever de aprovar as diretrizes, garantir orçamento e 

alinhar a sustentabilidade aos objetivos de negócio da empresa. 

• Área de Sustentabilidade / ESG / Meio ambiente e Social / Fundiário: Desenvolve os planos de ação, 

acompanha metas, mede indicadores e orienta os demais setores. 

• Líderes de Departamento (RH, Compras, Operações): Aplicam as práticas na rotina, como escolher 

fornecedores responsáveis, reduzir desperdícios e promover um ambiente inclusivo. 

• Colaboradores: Executam as ações cotidianas de reciclagem, economia de recursos e engajamento nas 

iniciativas da organização. 
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6. ANEXOS 

NA 

7. REGISTROS 

NA 

8. DISTRIBUIÇÃO 

Conforme Lista de Distribuição de Documentos. 

9. REFERÊNCIAS 
• ISO 9001:2015 Sistema de Gestão da Qualidade  

• ISO 14001:2015 Sistema de Gestão Ambiental  

• ISO 26000 - Responsabilidade Social  

• ISSO 45001 - Sistema de Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho   

• SA 8000:2008 - Responsabilidade Social. • 

• OIT - Convenções Fundamentais da Organização Internacional do Trabalho (Convenções 29, 87, 98, 100, 

105, 111, 138, 169 e 182)  

• Pacto Global das Organizações das Nações Unidas (ONU)  

• Declaração Universal dos Direitos Humanos / Pacto Internacional dos Direitos Civis e Políticos / Pacto 

Internacional dos Direitos Econômicos, Sociais e Culturais  

• Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU -2011  

• Objetivos do Desenvolvimento Sustentável da ONU - Agenda Pós-2015 

• M.GES. 01 - Manual de Gestão de SSMA 

• Código de Conduta Essentia Energia 

• Premissas de H& S Pátria Infra (Regras de Ouro) 

• Política de Investimento Responsável ESG-Pátria 

• P.CPA.01 Homologação de Fornecedores 

• POL.CPA.00 Política de Compras 

•  

10. ELABORAÇÃO, REVISÃO E APROVAÇÃO 

Nome Função 
Elaborado 

por: 
Revisado 

por: 
Aprovado 

por: 
Assinatura 

Wagner Balestrin 
Gerente de 

Sustentabilidade e SSO 
X    

Fernanda 
Monteiro 

Gerente Jurídico e 
Compliance Officer 

 X   

Francisco Moya CEO   X  

 
11. HISTÓRICO DE REVISÕES 

Revisão Data Responsável Observações Necessário Treinamento 
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S = Sim /  N = Não  

00 23/07/2020 Wagner Balestrin Emissão inicial S 

01 11/03/2021 Wagner Balestrin Alteração CEO N 

02 14/04/2022 Wagner Balestrin Alteração CEO N 

03 25/09/2026 Wagner Balestrin 
Revisado de acordo com 
Playbook Acionista. 
Alteração CEO e COO 

N 
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