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REQUISITOS DE SSMA DA CONTRATANTE

DOCUMENTAGAO DE SAUDE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E QUALIDADE

Este documento visa estabelecer requisitos e responsabilidades relacionados a Salde, Seguranca do
Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade da CONTRATANTE. As instru¢des deste documento tém carater orientativo,
disciplinar e preventivo e foram definidos com base na legislacdo aplicavel ao negécio, incluindo NR’s e outras
exigéncias de érgaos Regulamentadores e/ou Fiscalizadores e ainda, com base em normas internas aplicaveis ao
Patria e seus parceiros.

Outros documentos complementares estédo disponiveis no site da Contratante.

http://essentiaenergia.com.br/etica-e-integridade/

http://essentiaenergia.com.br/portal-de-fornecedores/

1. ESCOPO

Este procedimento se aplica a todas as Unidades de Negocio CONTRATANTE, incluindo os escritérios, e
a todos empregados diretos ou indiretos e todas as empresas parceiras fornecedoras de produtos e/ou servicos e
a seus subcontratados, sendo aplicavel somente para aquisi¢cdes que obriguem a mobilizagdo de recursos
humanos ou materiais em nossas instalacdes.

2. DEFINICAO

+ APR: Andlise Preliminar de Risco;
- CA: Certificado de Aprovacao;
- CAT: Comunicacédo de Acidente do Trabalho;
+ CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho;
Contratada: pessoa juridica ou fisica contratada e/ou prestadora de servicos para a realizagdo de

quaisquer servigos ou atividade nas unidades da CONTRATANTE,
+ EPC: Equipamentos de Protecdo Coletiva;

- EPI: Equipamentos de Protecédo Individual,

- SSMAQ: Salde, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade;

+ MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

- NBR: Norma Brasileira Regulamentadora;

- NR: Norma Regulamentadora;

+ PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- PEAD: Polietileno de Alta Densidade, considerada a principal variacdo do polietileno, tem papel central

dentre todos os polimeros plasticos existentes;
PET: Polietileno tereftalato, € um polimero termoplastico, desenvolvido por dois quimicos britanicos,

formado pela reacgédo entre o acido tereftalico e o etileno glicol, originando um polimero, termoplastico;
- PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

+ PT: Permissao de Trabalho;


http://essentiaenergia.com.br/etica-e-integridade/
http://essentiaenergia.com.br/portal-de-fornecedores/
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3. REFERENCIA

- ABNT NBR ISO 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade

+ ABNT NBR ISO 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental

+ 1SO 45001 - Sistema de Gestao da Seguranca e Saude do Trabalho
+ 1SO 26000 - Responsabilidade Social

- Demais requisitos legais pertinentes ao negécio

4. PROCEDIMENTOS

4.1 Aspectos Gerais

As empresas Contratadas devem ler, compreender e atender as exigéncias contidas nestas diretrizes,
identificando as necessidades aplicaveis ao objeto do escopo do trabalho. Todo fornecedor devera reconhecer ter
se familiarizado totalmente com os requisitos definidos pela CONTRATANTE, comprometendo-se no seu
cumprimento e assumindo que o desrespeito a estas condi¢fes sera considerado uma violagdo contratual.

4.1.1 InspecOes e Auditorias

A CONTRATANTE, através do setor responsavel pela obra/servico e pela area de SSMAQ da
CONTRATANTE, realizara inspecdes/auditorias, para verificar o cumprimento das determinacdes relativas a
Saude e Seguranca do Trabalho, e Meio Ambiente e Qualidade.

A CONTRATANTE através do setor responsavel pela obra/servico e pela area de SSMAQ da
CONTRATANTE, realizara inspecdes/auditorias, para verificar o cumprimento das determinacdes relativas a
Saude e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e Qualidade.

No caso das recomendacdes decorrentes das inspec¢fes/auditorias e as irregularidades ndo serem
sanadas nos prazos acordados, os trabalhos poder&o ser suspensos, ndo eximindo a Contratada das obrigactes
e penalidades constantes em cldusulas contratuais especificas. A Contratada poderd ter suspenso qualquer
trabalho que evidencie riscos a seguranca das pessoas, dos equipamentos, clientes, comunidade, terceiros e ao
meio ambiente.

NOTA: Documentos complementares poderao ser solicitados a qualguer momento.

Fornecedores que compartilhem das dependéncias da Contratada ou que prestem servicos em seu nome
devem estar conscientizados quanto as Politicas de Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente e de
Sustentabilidade da empresa, bem como atender a todos os procedimentos dos Sistemas de Gestdo e Normas da
CONTRATANTE relacionados & sua atividade.

» Todos os funcionarios passarédo por Reunido de Integragdo antes de iniciar suas atividades, ministrada
por colaborador da Equipe de SSMAQ da CONTRATANTE ou responséavel designado, com objetivo de oferecer
orientacao geral dos funcionarios da Contratada quanto aos requisitos legais aplicaveis a atividade.

* A Contratada fica obrigada a informar toda movimentagdo de pessoal, que prestam servico nas
dependéncias da Contratante, ao responsavel pela gestdo do contrato na Contratante, para que a Contratada e
Contratante providencie a programacdo de novas integracdes e realize a verificacdo de outras documentacgfes
pertinentes associadas a esta modificagao.
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» Os funcionarios da Contratada sé poderao iniciar suas atividades apds tomarem ciéncia dos requisitos
citados neste item.

A Contratada fica responsavel por enviar a Contratante todos os documentos considerados obrigatérios
(licencas, certificados, autorizacbes, registros, etc.) que sejam exigidos para o seu segmento e de seus
subcontratados, conforme previsto em legislacdo aplicavel vigente e/ou descritos no item de Documentacao
Solicitada. Detalhes adicionais quanto a criticidade do objeto a ser contratado, proibicGes, recomendacfes e as
obrigacdes relacionadas a atividade dos fornecedores serédo explicitados nos itens seguintes deste documento.

4.1.2 Responsabilidades Especificas da Contratada
a. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacéo vigente;

b. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungfes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

c. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente da CONTRATANTE;

d. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);

e. Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

f. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pg,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

g. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

h. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigac@o de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

i. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE;

j. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
da CONTRATANTE;

k. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
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I. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

m. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢édo do contrato, conforme
exigéncia legal;

n. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo, quando aplicavel, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

0. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios tanto de
propriedade da Contratada quanto da CONTRATANTE, objetivando a correta execu¢ao dos servicos;

p. Os servicos deverdao ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento das atividades da Unidade de Negdcios;

g. Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducéo de desperdicios/menor poluigcdo, tais como:
* Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/téxico-poluentes;

* Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

* Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

» Treinamento/capacitacéo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/polui¢éo;
e

* Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

r. Utilizar, quando aplicavel, lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros).

s. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cées chumbo, cadmio,
merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores. Tratamento idéntico devera
ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Esses produtos, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.;

4.2 Saude e Seguranca do Trabalho

A Contratada devera cumprir as diretrizes gerais associadas as praticas de salde e seguranga do trabalho
pertinentes a sua atividade a ser executada em qualquer Unidade de Negécios da CONTRATANTE, conforme
segue:

4.2.1 Equipamentos de Protecao Individual - EPI

Equipamentos de seguranca de fabricacdo nacional ou estrangeira destinado a proteger a integridade
fisica do trabalhador, de uso individual, conforme estabelecido nas NR-06, NR-10, NR-18, NR-22, NR- 29, NR-30
e NR-31 da Portaria 3.214, devendo possuir C.A. - Certificado de Aprovagdo dentro da validade emitido pelo
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Ministério do Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo. Os EPIs deverdo seguir as
especificacdes técnicas definidas pela CONTRATANTE, e a Contratante devera fornecé-los aos colaboradores,
conforme necessidade da atividade.

4.2.2 Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC

A Contratada deve fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva necessaria a execugdo dos
servicos de forma segura. Serdo exigidos conforme estabelecido nas Normas Regulamentadoras do MTE,
procedimentos e diretrizes da CONTRATANTE, relacionada a atividade a ser desenvolvida pela Contratada.

4.2.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

A Contratada deve atender plenamente a NR-07 - através do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, realizando exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho e mudanga
de funcéo, visando preservar a saude dos empregados. Os exames complementares estabelecidos no PCMSO
terdo como base a avaliacdo da exposicdo aos riscos, conforme PGR. Devera apresentar o PCMSO a
CONTRATANTE, antes do inicio das atividades, assinado por um médico do trabalho e devera ser atualizado uma
vez por ano.

4.2.4 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Sdo as iniciais do Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - PGR. Trata-se de uma
legislacédo federal, especificamente a Norma Regulamentadoras n° 01, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego no ano de 2021. O PGR visa gerenciar e controlar levantar os riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonbmicos e acidentes) existentes no ambiente de trabalho e definir medidas de prevencdo. Seu objetivo é
estabelecer uma metodologia de agdo que garanta a preservagdo da saude e integridade dos trabalhadores,
frente aos riscos dos ambientes de trabalho. A Contratada deverd apresentar o PGR antes do inicio das
atividades.

4.2.5 Comunicacgdo de Acidentes

Todo acidente do trabalho tipico dever4 ser comunicado imediatamente a equipe de SSMAQ da
CONTRATANTE. O relatério final de investigacdo do acidente e cépia do CAT devera ser encaminhado para a
CONTRATANTE, em no maximo 07 dias corridos. Deverdo conter as causas, as medidas adotadas ou
programadas para evitar sua reincidéncia, os prazos e os responsaveis. Nos acidentes que a CONTRATANTE,
julgar necessario, profissionais de SSMAQ participarao das analises dos acidentes.

4.2.6 Veiculos e Transporte de Pessoal

Os veiculos deverdo estar em 6timas condi¢des de rodagem com documentagdes em ordem. O transporte
de pessoal devera ser em veiculos préprios para este fim, em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
respeitando a limitacdo do mesmo e em acordo com o Cdodigo de Transito Brasileiro. Fica expressamente proibido
o transporte de pessoal na carroceria de caminhdes, caminhonetas, pick-up, maquinas em geral, contados com
equipamentos/ferramentas diversos e adaptacdes sem laudos técnicos.

Os veiculos deverdo estar isentos de vazamentos de 6leo, combustivel, bem como outros fluidos evitando
a poluicdo do meio ambiente. Caso o veiculo apresente vazamento, deve-se utilizar bandeja e/ou outro recipiente
sob o veiculo evitando a poluicdo do solo e providenciar o conserto do vazamento. Recolher o solo contaminado
para posterior destinacao final.
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Os veiculos deverdo atender a legislagao de transito vigente nas esferas estaduais, federais e municipais
de acordo com a categoria e utilizacdo., é recomendada atencéo especial ao trafegar nas comunidades situadas a
margem de rodovias, onde ha presenca comum de criangas, animais e bicicletas na rua.

4.2.7 Reunido de Integracéao

Os funcionarios da Contratada passardo por treinamento/reunido de integracdo, antes de iniciar suas
atividades, conforme necessidade e diretrizes da CONTRATANTE.

Nota: As instrucBes contidas neste documento ndo desobrigam o cumprimento dos requisitos legais
vigentes apliciveis a atividade da Contratada, ao executar atividades em qualquer uma das Unidades de Negocios
da CONTRATANTE.

4.3 Meio Ambiente

A CONTRATANTE tem como principio a responsabilidade ambiental, desta forma, todo o servigo
executado pelos fornecedores e seus subcontratados, bem como todos os materiais utilizados nesses servigos e
os residuos gerados durante a execu¢do dos mesmos, contemplados ou ndo nestas diretrizes deverdo atender
integralmente a legislagcdo aplicavel a sua atividade, tomando todas as medidas cabiveis para controlar aspectos,
prevenir incidentes e/ou acidentes ambientais.

De acordo com a criticidade ambiental da atividade a ser contratada, séo exigidos documentos especificos
que demonstrem a regularidade da atividade perante autoridades legais e/ou reducédo dos aspectos e impactos
ambientais. E terminantemente proibido:

» Utilizar veiculos a diesel que ndo estejam cumprindo a legislagdo vigente, especialmente fora dos
padrdes permitidos de emissdo de fumacga negra;

« Utilizar de recipientes de outras origens para armazenamento de produtos quimicos (exemplos: garrafas
PET de refrigerante, reaproveitamento de embalagens de outros produtos quimicos). Ou seja, as embalagens
devem ser apropriadas, especificas para o uso e sempre rotuladas;

« Comprar ou utilizar madeiras nativas, sem comprovacdo de certificado de origem bem como o
Fornecimento ou uso de produtos florestais de espécies ameacadas de extingdo, conforme legislagcdo ambiental
vigente;

» Comprar ou extrair produtos de origem mineral sem o devido licenciamento ambiental e autorizagcdo de
lavra do minério;

* Intervir em areas de preservacdo ou ambientalmente protegidas sem autorizacdo prévia do érgao
ambiental competente e sem a solicitagdo da Contratante, incluindo a captacdo de agua;

* Lancar ou liberar poluentes nas aguas, no ar ou no solo, respondendo a Contratada, civil e criminalmente
por quaisquer danos, obrigando-se a efetuar devido reparo, bem como o pagamento integral de multas ambientais
nos servicos prestados;

* Fumar fora das éareas identificadas especificas para fumantes, quando disponivel nas Unidades
Operacionais.

4.3.1 Danos ambientais

Ao identificar qualquer tipo de ocorréncia ambiental provocada por suas atividades e/ou por equipamentos
de propriedade da Contratante, sobre os quais tenha influéncia, devera imediatamente comunicar a area gestora
do contrato e a equipe de SSMAQ das Unidades Operacionais. Caso o dano ambiental tenha sido provocado pela
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contratada, a mesma sera responsavel pelas medidas de contingéncia e acGes de remediagdo, responsabilizando-
se também pelo pagamento das multas estabelecidas pelos érgdos ambientais.

Orientacbes complementares sobre meios de comunicacdo interna poderdo ser realizadas pela
contratante durante a vigéncia do contrato, em atendimento a legislacdo vigente e aos procedimentos internos da
CONTRATANTE.

4.3.2 Manejo de vegetacéo

Caso haja necessidade de supressao de vegetacdo nas Unidades de Negdcios Operativas, a Contratada
fica obrigada a proceder de acordo com as autoriza¢g@es expedidas pelos érgdos ambientais competentes, sendo
que a vegetacdo ndo devera ser suprimida além das quantidades previstas nas respectivas autorizagBes. A
execucdo de supressdo de vegetagdo ndo deverd ser realizada pela Contratada sem a prévia autorizagdo da
Contratante e os residuos da poda deverdo ser destinados para locais autorizados pelo érgdo ambiental
competente, preferencialmente por empresas que realizam o reaproveitamento dos residuos (compostagem,
biomassa, etc.).

4.3.3 Gestéo dos residuos gerados

A Contratada fica responsavel pela identificagdo, acondicionamento, armazenamento, transporte e
destinacé@o de todos os residuos gerados nos servigcos prestados de acordo com a legislacdo ambiental vigente,
inclusive a destinacao final dos residuos perigosos (Classe |, conforme NBR 10.004) gerados nas instalagbes das
Unidades de Negocio da CONTRATANTE ou externamente, quando estiver a servico da Companhia.

Ao longo da prestacdo do servico, a Contratada devera apresentar ao gestor da CONTRATANTE todos os
comprovantes de destinacao de residuos. Os residuos gerados deverdo ser destinados para locais autorizados
pelos 6rgdos ambientais, dando preferéncia para empresas que realizam seu reaproveitamento (reciclagem,
descontaminacgdo, reaproveitamento, reuso etc.).

O armazenamento de residuos devera seguir a legislacdo ambiental vigente e os procedimentos internos
da CONTRATANTE. Todo produto quimico devera conter a FISPQ - Ficha de Informagdo de Produtos Quimicos.
As FISPQ’s deverao ser apresentadas ao setor de SSMAQ - Meio Ambiente - para arquivamento e controle.

A destinagcdo de embalagens de agrotoxicos e outros produtos quimicos devera atender as
recomendacdes descritas no rétulo do produto, em suas FISPQ’s, ou determinacdes legais. Devera ser enviado ao
Gestor da Contratante o comprovante de destinacao final. Para estes servicos a destinacdo das embalagens sera
de responsabilidade da Contratada.

4.3.4 Armazenamento de equipamentos/materiais

Caso a Contratada armazene equipamentos que contenham 6leo devera se responsabilizar pela protecéo
ao meio ambiente e seguranca. Estes equipamentos deverdo estar armazenados em local adequado, equipado
com caixa de contencéo/separadora de agua e 6leo e seguindo as diretrizes estabelecidas através da norma NBR
12.235 (Armazenamento de Residuos Perigosos) e outras legislagfes aplicaveis.

Caso a contratada armazene baterias, devera manté-las em local adequado, ao abrigo da chuva de forma
a evitar a contaminacdo do meio ambiente. A contratada, caso realize a substituicdo de lampadas devera
armazenar as lampadas substituidas em recipientes apropriados, protegidas contra quebra e intempéries,
identificadas. Os casquilhos de lampadas quebradas deverdo ser armazenados em bombonas plasticas ou
tambores metalicos revestidos e identificados, com tampa e/ou em local protegido.




Titulo:

. PO(.:Ség:\%g:.m Reviséo: 00
&> essentia REQUISITOS DE SSMA DA -
CONTRATANTE Coedo em | Paginag de 15

A Contratada devera manter em suas instalacdes, préximo de areas com risco de derramamentos, kit de
emergéncia ambiental (mantas/corddes absorventes, turfa/pé de serra, corddes de contencdo, pas, enxadas,
sacos plasticos PEAD) com volume suficiente para realizar um primeiro atendimento.

4.3.5 Transporte de equipamentos com éleo/cargas perigosas

Para transporte de equipamentos contendo mais de 1000 kg de 6leo e demais transportes que
caracterizem transporte de cargas perigosas, a Contratada devera providenciar, conforme legislacéo vigente:

* Identificagéo do veiculo;
+ Kit de Emergéncia ambiental para conten¢éo de volume suficiente ao primeiro atendimento;

» Documentagdo do veiculo e condutor, conforme legislacfes da ANTT (Agéncia Nacional de Transporte
Terrestre), legislacbes estaduais e municipais aplicveis e as normas técnicas, entre outros;

« O transporte devera ser realizado com veiculos que possuam sistema de contengédo de vazamentos, que
evite o derramamento nas vias de rolamento, solo e agua;

* Devera ainda ter um plano de emergéncia estruturado que atenda as exigéncias legais.

4.4 Responsabilidade Social

A CONTRATANTE tem em seus pilares o interesse no desenvolvimento sustentavel das comunidades do
seu entorno e nas relagbes com nossos parceiros e fornecedores, portanto, é solicitado que nos contratos de
servico seja garantido o cumprimento da legislacdo aplicavel a responsabilidade social da empresa. A Contratada
se compromete a:

* Respeitar a comunidade do entorno dos empreendimentos da CONTRATANTE, evitando
comportamentos e atos inapropriados que comprometam a imagem da empresa e provoquem impactos negativos
nas comunidades locais.;

« Em Unidades de Negodcios Operativas onde seja necessario transito na area da comunidade local,
respeitar a velocidade maxima permitida pela legislacédo, ndo devendo ultrapassar 40 km/h.;

* Nao se envolver ou apoiar a utilizacdo do trabalho infantil (menores de 14 anos). Ao menor de 16 anos
de idade é vedado qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. A partir dos 14 anos é
admissivel o Contrato de Aprendizagem, o qual deve ser feito por escrito e por prazo determinado conforme artigo
428 da CLT. Caso a Contratada utilize trabalhadores jovens (pessoas com idade entre 14 e 18 anos), devera
respeitar todas as normas referentes ao salério, a jornada de trabalho e as férias.;

* Nao permitir o manuseio de produtos perigosos e téxicos por mulheres gravidas e por trabalhador com
mais de 60 anos;

» Sempre que possivel ou necessario, priorizar a contratagdo de mao de obra local, ainda que seja
temporaria;

» Nao se envolver nem apoiar a utilizagdo de trabalho forgcado ou analogo ao de escravo;

» Assegurar o direito de todos os funcionarios de formar ou se associar a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, assegurando que ndo haja represalias;

« Coibir qualquer atitude de discriminagéo, coer¢cédo, ameaca, abuso ou exploracao;
* Orientar seus funcionarios sobre o combate a exploragdo sexual infantil;

* Respeitar a jornada de trabalho dos funcionarios, conforme a CLT;
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» Respeitar e cumprir a legislagdo de Trabalho Brasileira observando os direitos dos trabalhadores;

» Combater a corrupgéo no ambiente de trabalho.

4.5 Atividades em Escritérios Administrativos

Todas as diretrizes descritas neste procedimento também séo aplicaveis aos servicos prestados no ambito
dos escritérios de apoio administrativo da CONTRATANTE, como por exemplo, servi¢cos de limpeza, conservacao,
higienizagdo, manutencdo de ar-condicionado, manutencdo de eletrodomésticos e eletrénicos etc., com ou sem
fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios as atividades.

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados por determinadas atividades, mesmo que
em ambientes administrativos, as escolhas dos materiais e da gestdo do servigco, podem melhorar o nivel de
sustentabilidade no momento da contratacdo de empresas. E preciso transparéncia nos processos, haja visto que
a contratacdo dos servigos deve prever, nas especificacdes técnicas ou obrigacdes da contratada, mecanismos de
implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com
menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para os colaboradores, utilizagdo de produtos
naturais, equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

A contratacdo dos servicos de forma continua dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de méo de obra e respectivos insumos e ainda com observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, pelas normas e pelas legislagbes aplicaveis, tem por objetivo a manutencédo das condicfes necessarias
para que os colaboradores e subcontratados desempenhem suas fungdes na CONTRATANTE em um ambiente
mantido em bom estado de conservacéo, asseio e higiene.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada nas instalacdes da CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, assim como em acordo com a
legislagéo vigente para fornecimento de equipamentos de prote¢do individual e coletiva.

Para a perfeita execucdo dos servicos, quando descrito em proposta e contrato, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério. Quando da necessidade de
subcontratacdo, a situagdo devera ser analisada pelo gestor da area impactada em conjunto com a equipe de
Compras e Setor Juridico antecipadamente.

4.6 Estrutura

E responsabilidade da Contratada disponibilizar a estrutura necessaria para realiza¢io de suas atividades
nos casos em que for contratado escopo de construgao:

a) Sanitarios e esgoto: A Contratada serd a Unica responsavel pelo fornecimento, limpeza e manutencao
de sanitarios para atender seus funcionarios na frente de servico e no canteiro de obras, devendo destinar o
esgoto gerado, em conformidade com o item 4.3.3. Gestao dos residuos gerados deste documento. A Contratante
nao se obriga a disponibilizar estacfes de tratamento de esgoto, fossas ou qualquer outro local de destino para o
esgoto gerado pela Contratada e seus subcontratados.

b) Agua potavel: A Contratada sera a Unica responsavel pelo fornecimento de agua potavel para os seus
funcionérios e subcontratados, tanto nas frentes de servico como no canteiro de obras, e deverd manter controle
rigoroso pela qualidade da agua fornecida, de modo a atender a legislagéo vigente.
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c) Agua de servico: A Contratante é responsavel pelo fornecimento de &agua de servico (néo
necessariamente potavel), disponibilizando um ponto de ligacdo. A interligacao do ponto de ligacao para as frentes
de servico e para o canteiro de obras é responsabilidade da Contratada.

d) Energia elétrica: A Contratante é responsavel pelo fornecimento de energia elétrica, disponibilizando um
ponto de ligacdo. A interligacdo do ponto de ligacdo para as frentes de servico e para o canteiro de obras é
responsabilidade da Contratada, devendo atender as normas técnicas, normas regulamentadoras e de seguranca.

e) Refeicbes: As refeicbes dos funcionarios da Contratada sdo de sua responsabilidade em lugar
apropriado e atendendo a legislacdo atual.

f) Comunicacdo e Informética: A Contratante néo fornecera conexdo com a internet, telefones, radios,
celulares, computadores ou henhum outro tipo de equipamento de comunicacgdo e informética para a Contratada.
E responsabilidade da Contratada prover meios de comunicacdo eficientes nas frentes de servico, com pelo
menos dois telefones celulares com acesso regular e constante com a internet e com a operadora de telefonia.

g) Mao-de-obra especializada: A Contratada devera disponibilizar:

* 01 profissional Técnico de Seguranga do Trabalho devidamente qualificado e registrado, caso sua equipe
mobilizada possua mais de 20 colaboradores, nos casos em que ultrapassar este himero de funcionéarios, atender
a NR4;

* 01 profissional da area de Gestdo Ambiental devidamente qualificado caso sua equipe mobilizada
possua mais de 50 colaboradores;

» Demais cargos relacionados ao SESMT, respeitar as determinacdes da NR-04.

4.7 Documentacdo Exigida

As documentacdes exigidas deverdo ser apresentadas logo ap6s formalizacdo da contratacdo, feita
através da assinatura do contrato ou do aceite da proposta comercial.

4.7.1 Documentacéo relativa a area de Seguranca do Trabalho

Todas as Contratadas deverdo apresentar a documentagdo abaixo, considerando o tipo de atividade
relacionada. Nos casos em que a Contratada ndo apresentar quaisquer documentos exigidos, cabera a area de
SSMAQ avaliar a continuidade do contrato. Lembrando que documentos complementares poderdo ser solicitados
a qualquer momento.

‘ ~
ATIVIDADE | DOCUMENTOS PARA VALIDACAO

Toda e qualquer atividade Antes do inicio das atividades:

+ Programa de Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais - PGR ou equivalente (Em caso de assinatura
por parte de profissional da area de Engenharia, devera conter ART);

+ Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO emitido por médico;

-+ Atestado de Salude Ocupacional - ASO dos colaboradores envolvidos (para casos de trabalho em
altura e espago confinado, devera ser informada aptiddo no ASO);

+ Ficha de Registro;

+ Ficha de EPI - Equipamentos de Prote¢&o Individual;

+ Certificado 1ISO 45001, caso possuam;

+ Certificados aplicaveis, podendo ser: NR10, SEP, NR11, NR12, NR33, NR35, etc;

Transporte de Residuos N&o | - Carteira Nacional de Habilitagio - CNH de Condutores;

Perigosos ) ~ ~ )
+ Curso de Movimentagé&o e Operacéo de Produtos Perigosos - MOPP de Condutores;

+ Planos de Manuteng&o de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;
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ATIVIDADE

Transporte de Residuos e
Produtos Perigosos

DOCUMENTOS PARA VALIDAGAO

+ Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de Condutores;
+ Curso de Movimentagéo e Operagdo de Produtos Perigosos - MOPP dos Condutores;

FISPQ - Ficha de Informacdo de Seguranca para Produtos Quimicos de acordo com o residuo
transportado;
+ ATPP - Autorizacado de Transportes de Produtos Perigosos;

+ Planos de Manuteng&o de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;

Transporte de Tambores /
Equipamentos com o6leo (mais
de 1000 Kg)

+ Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de Condutores;

- ldentificagdo dos residuos nos tambores;

* Nota Fiscal;

+ Licenga junto aos 6rgdos ambientais para transporte de produtos perigosos;

FISPQ - Ficha de Informacdo de Seguranga para Produtos Quimicos de acordo com o residuo
transportado;
+ Curso de Movimentagédo e Operacdo de Produtos Perigosos - MOPP dos Condutores;

- Planos de Manutengéo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;

Servigos de andlises guimicas

- Certificados de cursos de aptidéo para trabalho em Servigos de Saude (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de Movimentacgao de Produtos Perigosos;
+ Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de colaboradores que sejam condutores de veiculos;

Empresas de manutencdo no
SEP (Sistema Elétrico de
Poténcia)

+ Certificados de cursos de aptidao para trabalho em eletricidade - NR-10 e NR-10 - SEP;

- Certificados de cursos de aptidéo para trabalho com operagéo de Maquinas e Equipamentos - NR 12;
- Certificados de cursos de aptid&o para trabalho em Altura - NR-35;

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

+ Certificados de cursos de Movimentagéo de Produtos Perigosos;

+ Planos de Manutencgao de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;

- Certificado de Operador de maquinas;

+ Cartao de identificacdo do operador de maquinas;

+ Certificado de curso Linha viva (caso necessite executar atividade energizada);

-+ Laudo dos equipamentos isolantes de alta tenséo (Luva, tapete, aterramento elétrico, sky e etc);
+ Relatério da Ultima inspegédo do cesto elevatorio.

Empresa especializada em
manejo de vegetagdo (poda,
rocada e supressao)

- Certificado de curso de aptiddo para Trabalho a Céu Aberto - NR-21;
+ Certificados de cursos de aptiddo para trabalho com operagéo de Maquinas e Equipamentos - NR12;

Servicos de limpeza predial

+ Certificado de curso de aptidao para Uso de EPI, NR-06;

+ Certificados de cursos de aptiddo para trabalho em Servigos de Saude (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de aptid&o para trabalho em Espaco confinado - NR-33;

- Certificados de cursos de aptidao para trabalho em Altura - NR-35;

Servicos de reflorestamento e
capina quimica

+ Certificado de curso de aptidao para Uso de EPI, NR-06;
+ Certificado de curso de aptidao para Trabalho a Céu Aberto NR-21;
Certificados de cursos de aptiddo para trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo

Florestal e Aquicultura - NR-31

+ Certificados de cursos de Movimentacao de Produtos Perigosos;

+ Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

+ FISPQ - Ficha de Informagéo de Seguranca para Produtos Quimicos dos produtos
guimicos utilizados na atividade;
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ATIVIDADE

Manutencdo em sistemas de
climatizac@o de aparelhos de ar-
condicionado

DOCUMENTOS PARA VALIDAGCAO

- Certificados de cursos de aptidédo para trabalho em Servicos de Salde (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de aptidéo para trabalho em Espaco confinado - NR-33;
+ Certificados de cursos de aptidéo para trabalho em Altura - NR-35;

+ Comprovante de Qualificacao

- PMOC (Plano de manutencao operagéo e controle);

* ART do PMOC;

* Alvarg;

+ CTF do IBAMA (Comprovante de inscri¢éo);

+ CTF (certificado de regularidade);

+ FISPQ;

* Relatério da manutencéao realizada.

Servicos de obras civis e
reformas prediais (com geragao
de entulho);

incluindo Construgao e

Ampliagdo de subestagdo e
linhas de transmisséo

+ Certificados de cursos de aptidao para trabalho em eletricidade - NR-10 e NR-10 - SEP;

Certificados de cursos de aptiddo para trabalho com Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais - NR 11;
+ Certificados de cursos de aptidéo para trabalho com operagéo de Maquinas e Equipamentos - NR12;

+ Certificados de cursos de aptiddo para trabalho em Espaco confinado - NR-33;

+ Certificados de cursos de aptidéo para trabalho em Altura - NR-35;

+ Certificados de cursos de Diregao Defensiva;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;
+ Certificados de cursos de Movimentagéo de Produtos Perigosos;

- Planos de Manutengéo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;

- Certificado de Operador de maquinas;

+ Cartado de identificagdo do operador de maquinas;

Servicos de pintura (predial, de
torres, etc.)

+ Certificado de curso de aptidao para Uso de EPI, NR-06;
- Certificados de cursos de aptid&o para trabalho em Altura - NR-35;
- Comprovante de qualificacao;

+ FISPQ - Ficha de Informacao de Seguranca para Produtos Quimicos dos produtos quimicos utilizados
na atividade;

Manutencdo e reforma de

equipamentos com 6leo

+ Certificado de curso de aptidao para Uso de EPI, NR-06;

- Certificados de cursos de aptid@o para trabalho em Servicos de Saude (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de Movimentag&o de Produtos Perigosos;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

+ Comprovante de qualificacao;

+ FISPQ - Ficha de Informac&o de Seguranga para Produtos Quimicos dos produtos quimicos utilizados
na atividade;

Transporte de
esgoto
sanitario (fossas e banheiros

quimicos)

e destinagdo

+ Certificados de cursos de aptiddo para trabalho em Servigos de Saude (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de Movimentacado de Produtos Perigosos;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

- ldentificagdo dos residuos nos tambores;

+ Nota Fiscal;

+ Licenca junto aos 6rgdos ambientais para transporte de produtos perigosos;

Servigos de controle de vetores e
pragas urbanas (desratizagéo /
desinsetizacao / dedetizac¢ao)

- Certificado de curso de aptidao para Uso de EPI, NRO6;

- Certificados de cursos de aptidédo para trabalho em Servigos de Saude (riscos quimicos) - NR32;
+ Certificados de cursos de Movimentacdo de Produtos Perigosos;

+ Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

- Licenga junto aos 6rgdos ambientais;

+ Alvara de funcionamento;
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ATIVIDADE DOCUMENTOS PARA VALIDAGCAO

+ Certificado de incineracao;

+ Certificado de cadastro de comerciante de agrotoxico;
+ Certificado de quitacéo e registro de pessoa fisica;

- Certificado de quitagéo e registro de pessoa juridica

- ART - Anotacgédo de responsabilidade técnica;

Servicos de terraplanagem - Certificado de aptiddo em seguranga de maquinas e equipamentos - NR-12;
+ Certificado de aptiddo na industria da construcéo Civil - NR-18;
+ Certificados de cursos de Dire¢do Defensiva;

-+ Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos
(categoria D);
+ Certificados de cursos de Movimentacéo de Produtos Perigosos;

+ Planos de Manutengéo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;
+ Certificado de Operador de maquinas;
+ Cartdo de identificagdo do operador;

Transporte e movimentacdo de Cargas | - Certificados de cursos de aptiddo para trabalho com Transporte, Movimentag&o, Armazenagem
e Manuseio de Materiais - NR 11;
+ Certificados de cursos de aptidéo para trabalho em Altura - NR-35;

+ Certificados de cursos de Dire¢do Defensiva;

+ Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos de
acordo com o veiculo;
+ Planos de Manutengéo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos;

+ Certificado de Operador de Guindaste (de acordo com a tonelada do Guindaste);
+ Relatério da dltima inspe¢éo do Guindaste;

+ Cartao de identificagao;

+ Plano de Rigger;

+ ART - Anotacgdo de responsabilidade técnica do plano de Rigger;

+ Manual do Guindaste;

+ Autorizacdo DNIT/DER,;

+ Certificado de Sinaleiro Rigger;

Servico de Mergulho - Atendimento a Normam-15 (Marinha do Brasil):

+ Ficha de Cadastro de Empresa de Mergulho (FCEM),

+ Certificado de Seguranca de Sistema de Mergulho (CSSM),

+ Caderneta de Inscri¢@o e Registro (CIR) dos Aguaviarios componentes da equipe de mergulho.
- Livro de Registro do Mergulhador (LRM) dos Aquaviarios componentes da equipe de mergulho.
+ Comunicacao de Abertura da Frente de Trabalho (CAFT),

+ Plano de Operacéo de Mergulho (POM).

+ Plano de Contingéncia (PC).

+ Registro de Operagdes de Mergulho (ROM).

- Programa de Manutencao Planejada (PMP) referente ao sistema de mergulho que esta sendo
empregado.

Servico de vigilancia - Registro de armas de fogo;

+ Porte de armas de fogo dos colaboradores;

+ Plano de manutencéo das armas de fogo;

+ Certificados de cursos de Dire¢éo Defensiva;

- Certificado de aptid&do psicoldgico;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH dos colaboradores que sejam condutores de veiculos;

+ Alvara de funcionamento;
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ATIVIDADE | DOCUMENTOS PARA VALIDACAO
+ Certificado de validade dos coletes balisticos;
+ Certificado de curso de formagao valido por um ano;
Servigos com embarcacdes - As embarcacdes devem seguir a legislagio vigente (LEI N° 9.774, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1998

e Lei no 7.652, de 3 de fevereiro de 1988), devem estar inscritas na Capitania dos Portos ou 6rgéo
subordinado, em cuja jurisdicdo for domiciliado o proprietario ou armador ou onde for operar a
embarcacéo;

+ O condutor deve estar licenciado para pilotar a embarcacéo.

4.7.2 Documentacdo relativa a area de Meio Ambiente

Todas as Contratadas deverdo apresentar a documentacdo abaixo, considerando o tipo de atividade
relacionada. Nos casos em que a Contratada ndo apresentar quaisquer documentos exigidos, cabera a érea de
SSMAQ avaliar a continuidade do contrato. Lembrando que documentos complementares

poderdo ser solicitados a qualquer momento. E requerido que a empresa Contratada tenha um sistema de
gestdo da Qualidade de acordo com a norma ISO 9001 ou equivalente cobrindo os produtos ou servigos
prestados.

ATIVIDADE DOCUMENTOS PARA VALIDAGAO

Toda e qualquer atividade Antes do inicio das atividades:

- Certificado ISO 9001 quando aplicavel a atividade que serd executada ou produto a ser fornecido
para a CONTRATANTE.

- Caso a empresa ndo possua sistema de gestao da qualidade certificado, apresentar documentagéo

equivalente que demonstre que a empresa possui um sistema de gestao da Qualidade implantado que
apesar de ndo ser certificado, atende minimamente aos requisitos da norma ISO 9001.

+ Plano da Qualidade da atividade que sera desenvolvida, conforme a norma NBR 1SO 10005/07,

+ Procedimentos de Sistema de Gestao da Qualidade;

+ Cronogramas;

+ Planos de Execuc¢éao de Servigos;

- Listas de Verificagdo/Check List;

+ Procedimentos de Inspecao;

+ Qualificacé@o de Pessoal conforme atividade e normas aplicaveis;

+ Testes e ensaios aplicaveis ao escopo;

+ Controle de Equipamentos de inspecéo, medicao e ensaios devidamente calibrados e certificados;
+ Certificados de qualidade de materiais aplicados, conforme normas vigentes;

4.7.3 Documentacdo relativa a area de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A empresa Contratada, ciente do compromisso com a tendéncia mundial de prover aos trabalhadores
condi¢des adequadas no ambiente de trabalho, assume através de seus signatarios ao assinar este compromisso
empresarial, a responsabilidade de observa-las e cumpri-las, empenhando todos os seus esfor¢os para adequar-
se prontamente ao estabelecido. Sendo assim, registra-se o acordo com a observancia dos seguintes padrdes de
responsabilidade social e 0 compromisso a repassar esses requisitos aos seus respectivos fornecedores:

1. TRABALHO INFANTIL: a empresa ndo deve se envolver ou apoiar a utilizacdo do trabalho infantil e
devera desenvolver acdes de reparacdo sempre que criancas forem encontradas trabalhando. No caso do Brasil,
a idade minima é de 16 anos, nos termos da Constituicdo Federal em vigor.
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2. TRABALHO FORCADO E COMPULSORIO: a empresa nédo deve, de forma alguma, estar envolvida ou
apoiar a utilizacdo de trabalho forcado. Os trabalhadores ndo poderdo ter seus documentos retidos ou serem
obrigados a fazer deposito como condicao para serem admitidos.

3. SEGURANCA E SAUDE: a empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
que inclua acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguran¢a necessarios e treinamento para
seu uso, tomando medidas cabiveis a prevencao de acidentes e danos a saude.

4. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITOS A NEGOCIACAO COLETIVA: a empresa deve respeitar
o direito dos trabalhadores de formar e se associar a sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando
que ndo haja represélias.

5. DISCRIMINACAO: a empresa néo deve se envolver ou apoiar a discriminagio por raca, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, sexo, op¢éo sexual, associagdo ou filiagao politica.

6. PRATICAS DISCIPLINARES: a empresa proibe a puni¢do corporal, mental, coercéo fisica ou abuso
verbal em relacdo aos trabalhadores.

7. HORARIO DE TRABALHO: a empresa ndo deve exigir que os trabalhadores tenham uma jornada de
trabalho superior ao estabelecido na convengéo coletiva da categoria e legislagéo vigente.

8. REMUNERACAO: a empresa deve assegurar que os salarios pagos satisfacam os padrdes minimos
locais e que estdo em conformidade com a convencgao coletiva da categoria e legislagéo vigente.

9. ACESSO PARA VERIFICACAO, ACOES CORRETIVAS: permitir visitas de avaliagdo de conformidade,
desde que previamente acordadas, fornecendo todos os registros e informa¢des solicitados, adotando
prontamente as agbes corretivas, preventivas e de recuperagdo que forem evidenciadas nos relatérios dessas
visitas de verificacdo de conformidade.

10. RELACIONAMENTOS RELEVANTES: informar & CONTRATANTE sobre questdes relevantes
relacionadas as relagdes contratuais com os fornecedores, subfornecedores e contratados




